CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa nr. 4 la Hotirarea C.J.D.
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA nr. 32h1 29.09. o2l
SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA

PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT SI EXPLOATAT “GHICA”

TARGOVISTE



ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica”
Targoviste, cu sediul in municipiul Targoviste, str. lon Ghica, nr.2, judetul Dambovita, in vederea
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru beneficiari, pentru angajaiii

centrului, pentru membrii familiilor beneficiarilor, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica”
Targoviste (Cod 8790 CR-C-II,) este infiinfat prin hotararea Consiliului Judetean Déambovita
ar. 323 7 29.09. 2012 administrat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Dambovita, acreditata conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000996, din

22.05.2014. Serviciul social nu detine in acest moment licenta de functionare.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat
“Ghica” TArgoviste este aceea de a asigura, pentru o perioadd determinata de timp, maximum 6 luni,
protectie, gizduire, asisten{d si suport, copiilor abuzafi, neglijati si exploatati, atunci cénd acestia se

afld in pericol iminent in propriile familii, in familia extinsd sau in familia substitutiva.

Centrul de Primire in Regim de Urgen{d pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica™
Targoviste este un serviciu de suport social, educativ si psihologic, prin crearea unui cadru care sd

favorizeze dezvoltarea copiilor intr-un mod cat mai armonios, atat fizic, cat §i psihic.
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Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica’

Targoviste are o capacitate de 16 locuri si functioneaza in municipiul Targoviste, str. Ion Ghica, nr.2,

judetul Dambovita.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat
“Ghica” Téargoviste functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de oréanizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr 272/2004, republicatd, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare, aplicabile
domeniului. :

(2) Standard minim de calitate aplicabil, Ordinul nr. 25/2019 - standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca Centre de primire in regim de urgeﬁtﬁ pentru
copilul abuzat, neglijat, exploatat.

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat
“Ghica” Targoviste este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovifa nr.

523 | d7.09. b 1L functioneaza in structura DGASPC Dambovifa.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Centrul de Primire in Regim de Urgen{d pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica”
Térgoviste se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul
national de asistentd-sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor
sociale previzute in legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte

acte internationale la care Roménia este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza furnizarii serviciilor sociale in cadrul Cenﬁ'ului de Primire in
Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica” Targoviste sunt urmitoarele:
a) respectarea si promovarea, cu prioritate, a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participare egald, autodeterminare, autonomie si demnitate personala;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in institutic a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupd caz, cu
périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
i) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in comunitate, pentru reducerea
perioadei de acordare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tri
independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei intervenfii profesioniste, prin lucrul in echipi,

m) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale:

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul centrului sunt :
a) copiii abuzati, neglijati, exploatafi cu varsta cuprinsa intre 7 - 18 ani;
b) copilul aflat in pericol iminent in propria familie sau In familia extinsé, precum si copilul aflat in

aceeasi situatie in perioada plasamentului siu in familia de plasament sau la asistent maternal



profesionist, pentru care nu poate fi instituiti o masura de plasament familial, beneficiazi de proteciic
in regim de urgentd in cadrul unui serviciu social specializat;
¢) copilul abuzat, neglijat, exploatat sau aflat in risc iminent in propria familie, in familia extinsa sau in

familia substitutiva, asigurand Ingrijirea si gizduirea acestuia pentru o perioadi de timp determinati.

(2) Conditii de admitere in centru:

Admiterea In cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgen{i pentru Copilul Abuzat, Neglijat
si Exploatat “Ghica” Térgoviste se realizeaza respectand si aplicand procedura de admitere.

a) Acte necesare pentru admiterea in centru: evaluare inifiala, dispozitie de admitere, sentinta
civild de institutire a mésurii plasamentului in regim de urgents, acte de identitate in original sau copic;

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt urmitoarele:
- varsta cuprinsd intre 7 - 18 ani;
- s fie victima unui abuz, neglijare, exploatare;
- sd fie In pericol iminent in propria familia sau in familia extinsd, precum si copilul aflat in aceeasi
situafie in perioada plasamentului sdu in familia de plasament sau la asistent maternal profesionist,
pentru care nu poate fi institutitd o masurd de protectie de tip familial.

Decizia de admitere sau de respingere a plasamentului in regim de urgentd in cadrul Centrul de
Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica” Targoviste este
luatd de directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Ddmbovi{a

sau, dupd caz, de Tribunalul Ddmbovifa.

(3)Conditii de Incetare a acorddrii serviciilor sociale:

lesirea copilului din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenté pentru Copilul Abuzat,
Neglijat si Exploatat “Ghica” Targoviste se face in baza dispozitiei de incetare a misurii de plasament
in regim de urgentd, dispusd de directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Dambovita sau in baza sentintei civile / certificatului de grefd a Tribunalului Ddmbovifa in
care se menfioneaza atat misura de protecfie speciald care a fost stabilitd, cét §i persoana/structura care

a fost desemnatd sd raspunda n continuare de protectia copilului.

(4) Beneficiarii Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat si
Exploatat “Ghica” Téargoviste au urmétoarele drepturi:
- respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fird discriminare pe bazd de rasd, sex, opinie sau

orice altd circumstanta personald sau sociali;



- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv, in luarea

deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

- asigurarea pastrarii confidenttalitafii in legaturd cu informatiile la care au acces;

- asigurarea continuitafii serviciilor sociale furnizate;

- s fie protejati de lege, atdt ei, cit si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate deplind de exercifiu;

- 5 li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- sé participe la evaluarea serviciilor sociale oferite de centru;
(5) Persoanele beneficiare care primesc servicii sociale specializate In cadrul Centrul de
Primire In Regim de Urgen{d pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica” Targoviste
au urmdatoarele obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociald, medicald si

economicé;

- sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, in cadrul procesului de furnizare a serviciilor

sociale;

- s& comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;

- sé respecte prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare;

Reprezentantul legal al copilului care beneficiazi de serviciile Centrului de Primire Tn Regim
de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica” Targoviste trebuie sd contribuie, in

conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale specializate furnizate.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale Centrului de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat,

Neglijat si Exploatat “Ghica” Targoviste sunt urmétoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitafi:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. Gizduirea beneficiarului pAna la momentul integrarii socio-familiale si profesionale;

3. Ingrijire personald si asigurarea hranei beneficiarului;
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4. Acordarea de servicii specializate de ingrijire, consiliere, sprijin si indrumare;

5. Integrare sociala si familiala;

b) De informare a beneficiarilor, autoritdtilor publice locale si publicului larg despre domeniul de
activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1 Organizarea de campanii de informare;

2 Organizarea de activitdti si evenimente in anumite zile cu importanta deosebiti,

3 Apariii in programe mass-media;

4. Elaborarea rapoartelor de activitate;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor ¢i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului, in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. Protectia si promovarea drepturilor copiilor in conformitate cu legea 272/2004, republicatd,
modificata si completata prin Legea nr. 191/2022, dar si cu legislatia in vigoare, in domeniu;

2. Insructiv - educative;

3. Respectarea demnitétii copilului;

4. Campanii de sensibilizare a publicului,

5. Inregistrarea si sesizarea situatiilor de abuz, neglijare, discriminare, tratament degradant sau inuman,
faptelor comise deliberat sau din ignoranta, in registrul cu destinatie speciala;

6. Centrul incurajeazi si sprijind beneficiarii sd sesizeze orice foma de abuz din partea personalului, a
altor beneficiari sau a unor persoane din afara centrului; angajafii care identificd situafia de abuz,
neglajare sau exploatare a unui beneficiar, au obligatia de a ingtiinta imediat, seful de centru si aplica
legislatia in vigoare. Anuntd, dupi caz, Serviciul de ambulanta, Poli{ia municipiului Targoviste, alte
institutii abilitate. Aplicid prevederile Hotararii nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta in familie si a metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copii victeime ale
traficului de persoane, precum si copii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul

altor state.

d) De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitii:
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1. Elaborarea instrumentelor standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor,

2. Licentierea Centrului de Primire in Regim de Urgen{d pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat
“Ghica” Targoviste, ca furnizor de servicii sociale;

3. Mentinerea unei legdturi strinse intre centru si autoritdtile administratiei publice locale, partenerii
sociali si alfi reprezentanti ai societétii civile de la nivelul comunititii; coordonarea eficienta dintre
sectorul public si privat, Incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitdfii si continuitalii
serviciilor sociale; promovarea dezvoltirii serviciilor sociale de proximitate/comunitare si a integririi
acestora cu serviciile de sanatate, educatie i alte servicii de interes general,

4. Mentinerea unei relatii corecte dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de
informare §i comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitifii si securiti(ii
datelor si informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz
fizic, psihic asupra beneficiarului;

5. Participarea beneficiarilor: implicarea activd a beneficiarilor in planificarea, acordarea si evaluarea

serviciilor sociale;

e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitati:
1. Formarea si perfecfionarea continud a angajatilor;

2. Utilizarea cét mai corectd a resurselor;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(I) Centrul de Primire In Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica”

Targoviste functioneaza cu un numar de 22 salariati, total personal, conform prevederilor legale, in

vigoare:

a) personal de conducere: 1 sef centru;

b) personal de specialitate, de Ingrijire si asistentd: 21 salariati,

din care: asistent medical generalist - 2, asistent social - 2, referent - 12, inspector specialitate - 4,
supraveghetor noapte - 1;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire: -

8



(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,37/1.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) Sef centru (Cod COR 121904)
(2) Atributiile personalului de conducere:

Atributiile sefului de centru:
a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitidtilor desfasurate de personalul Centrului de
Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica” Targoviste si
propune organului competent, sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi Indeplinesc In mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfecfionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdfii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunététirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitd{ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
e) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrulul de
personal;
h) desfédgoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la Incélciri ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



j) raspunde de calitatea activitafilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunitafirea acestor activita{i sau, dupd caz,
formuleazd propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritifile si
institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ari si din striinatate, precum si in justific;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistena sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste §i elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunogtin{d atit a personalului, cét si al beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd Incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Invatamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolvenfi cu diplomd de licen{d ai invafamantului superior in
~ domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experien{d de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale,

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institufiei se face in conditiile

legii.

ARTICOLUL 10

Consiliul consultativ

Se organizeazd numai pentru centrele cu personalitate juridicd, cu mentiunea cé nu este cazul in
situafia Centrului de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica™
Térgoviste, cu sediul in municipiul Targoviste, str.lon Ghica, nr.2, judetul Dadmbovita.
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ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical generalist (Cod COR 325901);

b) asistent social (Cod COR 263501);

c) inspector de specialitate/referent/supraveghetor de noapte, cu atributfi privind ingrijirea,
supravegherea si educarea beneficiarilor (Cod COR 531202);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
- monitorizeazi respectarea standardelor de calitate;

- sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

- face propuneri de mbunititire a activitdii in vederea cresterii calitafii serviciului i respectarii
legislatiei;

- alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile asistentului social (Cod COR 263501)

- participa la intocmirea dosarelorlcopilului;

- asigurd admiterea copiilor in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat,
Neglijat si Exploatat “Ghica” Targoviste si integrarea lor in colectivitate;

- realizeazd Tmpreund cu ceilalfi profesionisti desemnati de seful de centru, evaluarea detaliati =
situatiei copilului;

- participd Tmpreund cu specialigtii din cadrul primiriei de domiciliu a familiei copilului in vederea
intocmirii anchetei sociale;

- formuleazd propuneri, Impreund cu managerul de caz, referitoare la masuri de protectie speciala
pentru copil;

- participa la Intocmirea planului individualizat de protectie pentru copil;
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- monitorizeazi legiturile de atasament stabilite Intre copil gi familia naturald, familia extinsa sau alte
persoane de care s-a bucurat in viata de familie;

- participd la vizitele stabilite in cadrul centrului, incurajand copilul sd menfind, si fmbundtifeasca si si
consolideze legdturile de atagament stabilite intre copil si familia naturald, familia extinsd sau alte
persoane de care s-a bucurat in viafa de familie;

- consemneaza in registrul de vizite, fiecare intalnire efectuati;

- aplicd procedurile operationale de lucru la nivelul centrului;

- are obligafia sd ingtiinfeze seful de centru atunci cand are suspiciunea sau identifica situatii de abuz
asupra copilului, respecténd si aplicind prevederile Hotararii nr.49/2011;

- asigurd predarea copiilor persoanelor desemnate prin decizia Tribunalului DAmbovita.

Atributiile asistentului medical generalist

- asigurd aplicarea masurilor igienico-sanitare necesare intrdrii in colectivitate a copiilor admisi in
centru,

- participd la intocmirea evaludrii detaliate a situatiei copilului si la elaborarea planului individualizat
de protectie;

- participd la elaborarea §i implementarea PIS pentru sinitatea copilului;

- face parte din echipa multidisciplinard desemnati pentru fiecare copil;

- cunoaste si aplicd prevederile Hotararii nr.49/2011;

- identificd nevoile de sandtate ale copiilor §i le comunicd medicului de familie si/sau medicului
specialist;

- faciliteazd accesul copilului la servicii medicale specializate, in functie de nevoile acestuia;

- asigurd asistentd medicald copiilor din centru, pe toata perioada rezidentei acestora;

- desfagoard activitifi pe teme de educatie pentru sinitate;

- administreazd tratamentul medical recomandat si prescris de medicul de familie si/sau medicul

specialist;

Atributiile inspectorului de specialitate/referent/supraveghetor de noapte, cu atributii privind ingrijirea,
supravegherea si educarea beneficiarilor;

- participd la Intélnirea ocazionatd de admiterea copilului in centru;

- acordd sprijin personalizat beneficiarilor, in funciie de nevoile identificate, In perioada rezidentei in

centru;
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- participd la ntocmirea evaluarii detaliate a situatiei copilului si a planului individualizat de protectie
pentru copii;

- intocmeste documentatia prevazuta de legislatia in vigoare, in domeniu, potrivit competentei sale;

- organizeaza programe de activitati pentru copii;

- asigura educatia informala si non-formala a copiilor;

- respecta si aplica procedurile operationale la nivelul Centrului de Primire in Regim de Urgenti pentru

Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica” Targoviste.

ARTICOLUL 12

Compartimentul administrativ

Personalul administrativ de la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Dambovita asigurd activitatile auxiliare serviciului social, aprovizionare, achizitii si

mentenanta.

ARTICOLUL 13

Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) donafii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainitate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14
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Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat “Ghica’

Térgoviste elaboreaza si aplica urmatoarele proceduri, conform Ordinului nr. 25/2019.

1.P.O. - Admiterea;

2. P.O. - Evaluarea si planificarea serviciilor;
3.P.O. - Promovarea relatiilor socio-familiale;
4. P.O. - Incetarea serviciilor;

5. P.0. - Respectarea intimitatii beneficiarilor si a confidentialitatii datelor si

documentelor
6. P.O. - Ocrotirea sanatatii beneficiarului;
7.P.0O. - Transferul beneficiarilor in caz de forta majora;
8.P.0. - Controlul comportamentului beneficiarilor;
9.P.O. - Sugestii, sesizari si reclamatii;

10. P.O. - Identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare,

exploatare sau a oricarei forme de violenta asupra copilului;
11. P.O. - Relatia personalului cu beneficiarii;
12. P.O. - Absenta fara oermisiune a beneficiarilor;
13. P.O. - Evaluare si prevenire a riscurilor;

14. P.O. - Asigurarea alimentatiei si a produselor igienico-sanitare;
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15.P.O. - Utilizarea resurselor financiare ale copilului;

16. P.O. - Manipularea si gestionarea deseurilor.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
jr. SANDU IONELA jr. ZOLIA CAMELIA
SEF CENTRU,
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